
Du bist ein
Organisationstalent und

möchtest beruflich einsteigen
oder Dich neu orientieren?

 
Mach Dein Talent zu Deinem
Beruf mit unserem Trainee

Programm! 
 

„Operations Management“ - 
in nur 6 Monaten zum
spannenden Beruf mit

Aufstiegsmöglichkeiten!
 

Trainee Programm
Operat ions  

Management

Du suchst eine Ausbildung, die Dir eine

langfristige berufliche Perspektive bietet? 

Dann nimm an unserem Trainee Programm teil!

 

Wir suchen ehrgeizige Köpfe, die bereit sind, in

die Berufswelt einzusteigen oder

Berufserfahrene, die sich neu orientieren

möchten. 

 

Während dieser 6 Monate lernst Du als Trainee

unterschiedliche Tätigkeitsbereiche innerhalb

unseres Unternehmens kennen: 

von der Administration über HR & Werkstatt bis

hin zur Planung und Disposition (Operations

Zentrum), wo Du später verantwortungsvoll

arbeiten wirst. 

Unser  Trainee Programm 

„Operat ions  Management“  b ietet

v ie lse i t ige  E inbl icke  in  das

Tagesgeschäft  unseres

Unternehmens und in  die

Verkehrsbranche.  

Du hast  von Anfang an die

Mögl ichkei t  Dich im Berufsal l tag

akt iv  e inzubringen und an

spannenden Aufgaben

mitzuwirken.



Monat 1 – Unsere Ressourcen. 
Das Fundament.

Du lernst das Unternehmen, seine Ressourcen
(Standorte, Mitarbeiter, Fahrzeuge), die
Branche und unsere Stakeholder kennen. Du
unterstützt bei den Aufgaben in der
Administration und in der HR-Abteilung.

Monat 2 – wie kommen die Busse auf
die Straße? (Teil 1: Planung)

Du begleitest einen Monat lang einen unserer
Planer und wirst in unsere Planungssysteme
eingearbeitet. Du lernst die Zusammenhänge
zwischen Planung, Disposition und
Administration kennen.

Monat 3 – wie kommen die Busse
auf die Straße? (Teil 2: Disposition)

Den dritten Monat verbringst Du im
Zentrum des Tagesgeschäft: in der
Disposition. Du lernst die Abläufe und die
Dispositionssysteme kennen. Du wirst im
Umgang mit dem Fahrpersonal und mit den
Kunden ausgebildet.

Monat 4 bis 6 – On the job training

Der Alltag kann beginnen. Du arbeitest im
Team mit, lernst weiter und übernimmst
selbstständig erste Aufgaben. Ein Senior-
Mitarbeiter (Pate) begleitet Dich und steht
Dir als Sparringspartner zur Verfügung.

Haben wir Dein 
Interesse geweckt?

Dann bewirb Dich jetzt

(CV +  Mot ivat ionsbr ief )  an:  

 

hr@wemobi l i ty . lu
 

Sekundarabschluss (Minimum) oder Studium
Erste relevante Berufserfahrungen (z.B.
Praktika)
Bereitschaft, während des Programms an
verschiedenen Standorten in Luxemburg zu
arbeiten
Teamgeist, IT-Affinität und lösungsorientiert
Sprachen: Deutsch und Französisch in Wort
und Schrift, Luxemburgisch und andere
Sprachen von Vorteil

DEIN PROFIL

Du wirst ein Teil eines jungen Teams
und eines sich dynamisch
entwickelnden Unternehmens
Eine zukunftsorientierte, spannende
und abwechslungsreiche Tätigkeit
Eine offene Unternehmenskultur mit
kurzen Kommunikations- und
Entscheidungswegen
Arbeitsorte: Echternach; Ingeldorf;
Mertzig (LU)

WIR BIETEN


